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HYDRO TUBE
ETIK KURALLARI VE GALISMA IKELERI

A. DEGERLERIMIZ VE DAVRANISLARIMIZ
1. Giliven ve Durustlik

Musterilerimizin en saglam ¢dzum ortadiyiz; 45 yili asan kokli ge¢gmisimizle,
musteri odakli ¢ozumler uretiyor, rakipsiz stok ve tedarik glicumuzle glvenilir
¢Ozum ortagl olmaya devam ediyoruz.

MUsteri memnuniyeti; yillara dayanan deneyimimiz ile satis dncesi ve sonrasil
musteri memnuniyetine 6nem vererek sektorde hakli bir sayginlik ve given ile
yerimizi aliyoruz.

2. Hiz

Mdusteri taleplerini hizli ve eksiksiz karsiliyoruz. Tim &nerilerimizde etkin ve
¢6zUm odakli olmaya gayret gosteriyoruz.

3. Dostluk

Mdusterilerimizi is ortagimiz gibi gorerek, uzmanhgimizia destek olarak uzun
vadeli iligkiler kuruyoruz.

4. Yenilikgi

Yenilik¢i dislnce yapilarini takip ediyoruz; Turkiye’de ve Dunya’da gelisen
yenilikleri takip ederek, musterilerimizin ve calisanlarimizin taleplerine en
dogru ¢ozumlerle gitmeyi hedefliyoruz.

5. Siureklilik

Suareklilige inaniyoruz; 45 yili asan deneyimi ile sektorde saglanan guveni,
musterilerimiz ve calisanlarimizla beraber daha da ileriye tasiyacak sekilde
hareket ediyoruz.

6. Sorumluluk

Sorumluluk taslyoruz; musterilerimize, c¢alisanlarimiza, topluma ve is
ortaklarimiza karsi tasidigimiz sorumlulugun bilincindeyiz.
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B. KURALLARIMIZ - SORUMLULUGUMUZ

Kurallarimiz, Hydro Tube olarak dogru olani yapmaya ¢alisma beyanidir.
Calisanlara ve baskalarina bilgili ve etik kararlar almada yardimci olacak
degerli bir kaynak islevi gormektedir. Kurallarimiz, Aydin Group blnyesindeki
tim sirketlerimizde bulunan Entegre Yonetim Sistemi’ nde yer alan politikalar,
prosedurler, talimatlar ve uygulamalar ile diger yararli ara¢ ve kaynaklara
atiflara  yer vermektedir. Davranis kurallari, tum olasi durumlari
kapsayamayacad! i¢in, sorunuz veya endiseniz oldugunda oneri ve istek
kutularini kullanarak, e-posta (ik@aydingroup.net) veya telefon ile ulagarak ya
da Insan Kaynaklari Departmaniyla yuz yuze iletisime gecgerek sisteme dabhil
olabilirsiniz.

Kurallarimiza Uymasi Gerekenler

Kurallarimiz tim Hydro Tube ve Aydin Group ¢alisanlari, gorevlileri, Yonetim
Kurulu Uyeleri, tedarikgileri ve is ortaklari icin gecerlidir. isletilen ortak
girisimler ve UgUncu taraflar da dahil olmak uzere, is ortaklarimiz davranislari
yoluyla itibarimiz Uzerinde dogrudan etki edebilirler. Bu nedenle, emniyet ile
etik ve uyuma olan bagliligimizi paylasan is ortaklariyla galismak istemekteyiz.
Tam yUklenicilerimiz ve onlarin ¢alisanlarindan, kurallarimiz ile tutarl bir
sekilde hareket etmelerini beklemekte ve onlari buna tesvik etmekteyiz.

Beklentilerimizi ya da sodzlesmeye bagh yukumlulUklerini karsilamadiklarina
inandigimiz durumlarda, uygun tedbirleri alacagdiz.

1. Galisan Sorumluluklar

e Kurallarimizi, degerlerimizi ve buna bagl tim yonetmelik prosedlr ve
talimatlari bilmek ve asina olmak.

e Kurallarimiza uygun hareket etmek ve islerini yurltlrken diger is
ortaklarina, tedarikcilere, Gglinci taraflara kurallarimizi hatirlatmak.

e Entegre Yonetim Sistemi yonetmelik, prosedir, talimat ve
gerekliliklerine uygun davranmak.

e Olasl kural ve yasal ihlallerden haberdar olunca endiseleri insan
Kaynaklari Departmani ile paylagsmak, oneri kutusu, e-posta
adresi(ik@aydingroup.net), telefon ya da insan Kaynaklari Departman
Muduru ile konuyu yuze paylasmak, bilgi vermek.

e Her zaman is birligi icinde olup, ¢ozum uretici olmak.
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. Yonetici Sorumluluklan
Ekip Gyelerinin kurallari anlamalarina yardimci olmak.
Her bir ekip Uyesine karsl! tutarli davraniglar gostermek.
Ekibin endiselerini dinlemek ve yanitlamaya yardimci olmak, gerekirse
destek almak.
Sayagill, paylasimci, dahil edici ¢ézum Uretici bir ortam olusturmak.
e Kimsenin zor durumda kalmamasi i¢in 6zen gostermek.

e o o N

C. EMNIYETLI, SORUMLU VE GUVENILIR CALISMA

Hicbir sey, bizimigin isgicimizin ve faaliyet gosterdigimiz toplumlarin saglik,
emniyet, glvenlik ve ortak ¢gevremiz konusunda sorumlu davranmaktan daha
onemli degildir.

insana ve is hayatina olan saygimiz ile is kazalarini onlemek igin sistemler
gelistirerek, Is Saghgdi ve Guvenligi faktorinu on planda tutmak, acil durumlara
midahale edebilecek sekilde dnlemler almak ve yapillanmak sorumluluklarimiz
arasinda ilk sirada yer almaktadir.

Tum Hydro Tube c¢alisanlarini, tedarikgilerimizi ve is ortaklarimizi gegerli
SEC-G gerekliliklerine uymasina tesvik etmekteyiz.

Dinya pazarindaki rekabetin 6ngordigu kosulsuz musteri memnuniyeti igin
yUksek kalite ve standartlarda uriinler tedarik etmeye 6zen gostermekteyiz.

Ulusal ve uluslararasi yasal dizenlemelere eksiksiz yerine getirmekteyiz.
Tum faaliyetlerimizde insan ve ¢evre odakll yaklasimla ilerlemekteyiz.

Faaliyetlerimizden kaynaklanan olumsuz c¢evre etkilerini en aza indirmek, is
kazalari ve meslek hastaliklarini 6nlemek igin gerekli tedbirleri alip iyilestirme
galigmalari bizim igin dnemlidir.

Entegre Yonetim Sistemimizi daha verimli ve etkin kilmak i¢in ¢alisanlarimizin
biling ve sorumlulugunu gelistirmekteyiz.

Kisitl dogal kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanmaktayiz.

Atiklarin azaltiimasini, ayristirilarak yeniden kullanimini, geri dontsimunu ve
gerekli olanlarin yasal bertarafini saglamaktayiz.
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Tum rakip ve paydaslarimiza érnek olma gayretindeyiz. Teknolojik gelismeler,
toplumun talep, beklenti ve gereksinimlerini dikkate alarak gelistirdigimiz
politikalarimizla kalite, ¢evre, is sagligi ve glvenligi uygulamalarimizi surekli
gozden gegirmekte olup Entegre Yonetim Sistemi ile c¢alismaya 0zen
gosteririz.

D. CALISANLARIMIZ

Hydro Tube, yetkinligi, performansi ve motivasyonu yiiksek “insan Kaynagina
Yatirim ile Buylme” felsefesini benimsemistir.

Kurum Kiltirimuiz:

e Herkese ve farkl kdlturlere saygi ile bir arada yasamak.

Birlikte deger yaratmak ve dederlerimizi yasayarak basarilara imza
atmak.

Soru, endise ve sorunlarimizda agik iletisim kurmak.

Bilgiyi temel kaynadindan 6grenmexk.

Kisisel bilgilerin gizliligine 6zen ve dnem gostermek.

Herkese adil, saygill ve onurlu davranmak.

Is ahlakina uygun iliski ve iletisim yiir{itmek.

Mobbing, taciz ve saldirgan tavirlardan uzak davranmak.

E. FINANSAL BUTUNLUGUMUZ VE VARLIKLARIMIZ

Tum duarastlik ve seffafligimiz ile hissedarlarimizin menfaatlerini korur, varlik
ve degerlerimiz ile ilgilenir, gerekli kayitlari tutar ve bu konudaki kontrollerimizi
her daim yapariz.

ilkelerimiz:

e Mali nitelikte olan ya da olmayan tum bilgilerimizin kayitlarini tutar, yasal
olarak gerektigi surece saklar ve gerektiginde yetkili kuruluslarla
aciklikla paylasiriz.

e Tum islemlerimizi usulline uygun olarak bildiririz.
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e Calisanlanimiz, is ortaklarimiz ve/veya tedarikcilerimiz bilgilerimize
glvenir.

e Elektronik ortamda tutulan ya da saklanan verilerimiz gerekli
zamanlarda yedeklenir ve kayit alinir, yok edilmesi gerekenler de olmasi
gereken gizlilik gergevesinde imha edilir.

e Yasal olarak verilmesi gereken rapor ve verileri hazirlarken yetkili
makamlardan gerekli onaylar alinir.

e Her bir galisanimiz, sirket varliklarimizi korur, hasar gérmemesi, kotlye
kullanilmamasi ya da kaybedilmemesini saglamak i¢in uygun sekilde
hareket eder.

e Kullanici kimliklerimiz, sifrelerimiz ve parolalarimiz emniyettedir.

e Bilgisayar ekipmanlari, telefonlar, e-posta ve internet erisimini is
amaclyla kullanmaktayiz, sirketimizin sanal saldirilara ve kot amacgl
faaliyetlere karsi korunmasi igin dlzenli olarak gerekli tedbirler
alinmaktadir.

e Her calisanimiz sirket bilgilerini korur, gizli veya 6zel bilgileri, ¢alisan
bilgileri dahil olmak Uzere gerekli sifreleme ve yetkili kisilerce kullanimi
icin dikkatli davraniriz.

F. iS ORTAKLARIMIZ, DOGRU DURUST TiCARET

70’li yillardan bu yana alanimizda gdsterdigimiz faaliyet ile is ortaklarimizla
dlrust, saygill ve sorumlu bir sekilde ¢aligmaktayiz. Misteri memnuniyetine
verdigimiz onem, is disiplinimiz ve kurdugumuz iliskilerin uzun sureli olmasina
gosterdigimiz 6zen ile sektorde hakli bir sayginlik ve guven kazandik.
Sayginhgin ve guvenilirligin simgesi bir sirket olmak en 6nemli hedefimizdir.

ilkelerimiz:
1. Yasalar ile Uyumluluk

Faaliyet gosterdigimiz tim Ulkelerdeki yerel ve uluslararasi mevzuata, kanun
ve duzenlemelere, bildirgelere, prensiplere ve sodzlesmelere uyariz. Mesru
olmayan ve yasa disi faaliyetlerde bulunmayiz.

Bu kapsamda da tedarikgi ve is ortaklarini dikkatli seger, yasalara ve gerekli
yukumldlllklere uymayan taraflarla calismayiz.
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2. Yolsuzluk ve Rusvetle Miicadele

Hydro Tube, faaliyette bulunan her Ulkenin mevzuatina ve etik degerlerine
uygun, durust bir sekilde hareket etmektedir. Calisanlarinin risvet, yolsuzluk,
suistimal veya kara para aklama ile ilgili herhangi bir eyleme dahil olmasi
kesinlikle yasak olup bu konuda sifir tolerans uygulanmaktadir.

Tedarik¢i ve is ortaklarinin da risvet, yolsuzluk, suistimal veya kara para
aklama ile ilgili herhangi bir eyleme karismamasi, bu eylemlerle micadele igin
yerel ve uluslararasi tUm kanun ve dlzenlemelere uymalari gerekmektedir.
Aksi takdirde rusvet/yolsuzluk talep ve teklif eden Uguncu taraflar ile is
iliskisinin kesilmesi esastir.

Hydro Tube adina calisan kisiler ve tedarikciler dahil tum is ortaklarimizin
herhangi bir kamu veya 6zel sektor gorevlisine, ticari menfaat saglamak, resmi
is ya da kararlari etkilemek maksadiyla dogrudan ya da dolayli olarak degerli
bir sey vermeleri, nlfuslarini kullanmalari, iltimas gegmeleri, bagka bir sekilde
sahsi menfaat saglamalari veya teklifte etmeleri yasaktir. Isini kolaylastirmak
ya da hizlandirmak i¢in dogrudan veya dolayli olarak bahsis 6demesi, ek
0deme vyapilmasi, hediye, bagis vb. eylemler vyasak kapsaminda
degerlendirilmektedir.

3. Rekabet Mevzuatina Uyum

Hydro Tube, faaliyetlerini yuritirken rakipleri ile 6zgir ve adil rekabet sartlari
altinda yarismaya ve tuketici refahini gézetmeye dikkat etmektedir.

Hakim durumda bulundudu pazarlarda, potansiyel oyunculara pazara giris
engelleri yaratmamakta, rekabet kurallari dahilinde deder katan, yenilik¢i Grin
ve hizmetler sunulmasini desteklemektedir.

Dolayisiyla, tedarikgilerin ve is ortaklarimizin bulunduklari pazarlardaki hakim
durumlarini kdtlye kullanmalari, fiyat sabitleme ve pazar paylasimi dahil ancak
bunlarla sinirl olmamak kaydiyla ticari ekosistemin taraflari arasinda rekabeti
olumsuz etkileyecek davranis veya uyumlu eylemlerde bulunmalari veya bu
yonde rekabeti kisitlayict anlasmalar yapmalari kesinlikle yasaktir.

4. GizliBilgiler

Hydro Tube, tedarik¢i ve isg ortaklarindan strdurdlebilir ve glivenilir bir iligkinin
tesis edilebilmesi igin Hydro Tube’e ait fikri milkiyet haklar, ticari sirlar, hassas
ve gizli bilgiler dahil tum bilgilere saygi gdstermelerini ve bu tur bilgilere
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erisimleri olmasi halinde s6z konusu bilgilerin korunmasi igin gerekli glivenlik
tedbirlerini almalarini istemektedir.

Bu tur bilgiler, Hydro Tube ile akdedilen sdzlesmeler ¢cercevesinde dizenlenen
veya bilgilerin Gguncu taraflarin herhangi bir ihlali bulunmaksizin kamuya acik
hale gelmis oldugu haller sakl kalmak kaydiyla, tedarikgiler ve is ortaklari
tarafindan Hydro Tube’den yazili izni olmaksizin kesinlikle kullaniimayacak
veya ifsa edilmeyecektir.

Tedarikgi ve is ortaklari, Hydro Tube’n gizli bilgilerini kendi kuruluslari disindaki
kimseye ifsa etmeyecek olup kendi kurumlari icerisinde ise yalnizca isin ifasi
icin bilmesi gerekenler ile sinirh olmak uzere ifsa edecektir. Bu bdlum,
Tedarikgiler ve is ortaklari ile Hydro Tube arasinda akdedilmis,

yurdrlikteki herhangi bir gizlilik veya ifsa etmeme sdzlesmesini
degistirmemekte ve bu tur sozlesmeler ile 6zel olarak dngorilen hak ve
yukUmlUlUkleri bozmamaktadir.

5. Kisisel Verilerin Korunmasi

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na istinaden Hydro Tube 6zel
hayatin gizliligine saygi gostermekte ve kisisel verileri korumaktadir.

Tedarik¢gi ve is ortaklari, kisisel verilerin korunmasinin garanti edilmesi igin
Hydro Tube ile akdedilecek sozlesmelerde bu hususa iliskin belirli sozlesmesel
yukUmlulikleri kabul ve taahhtt etmek zorundadirlar.

6. Seffaflik ve Cikar Catismalan

Hydro Tube, tedarikgi ve is ortaklari ile nesnel kurallar ¢gergevesinde esit, adil,
darust ve seffaf iliskiler kurulmasini 6Gnemsemektedir.

Hydro Tube, tim faaliyetlerinde kendi menfaatlerini en iyi sekilde
gozetmektedir. Dolayisiyla, Hydro Tube calisanlarindan higbiri, Hydro Tube
menfaatlerini en iyi sekilde gozetme yukumluliglne aykiri hareket edemez.
Tedarikgiler ve is ortaklari ile menfaat ¢atismasina sebep olacak ekonomik,
sosyal veya bireysel higbir iliski icerisinde olamaz.

Tedarikgiler, is ortaklari ve Hydro Tube c¢alisanlari, is iligskisi haricinde Kisisel
iliskilerini kullanarak birbirlerine baski olusturmalari ve is ile ilgili ticari
kararlarini etkilemeleri kesinlikle yasaktir.
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Tedarikgi ve is ortaklarinin, birlikte ¢alismakta oldugu Hydro Tube galisanlari
ile herhangi bir ailevi badl (es, ana-baba, kardes, blylkanne-blylkbaba,
gocuk, torun, kayinvalide kayinpeder, gibi) veya menfaat c¢atismasi
dogurabilecek farkl bir iliskileri olmasi halinde derhal bu hususu Hydro Tube
Yonetimi'ne bildirmekle yukumludar.

7. Uluslararasi Ticari Diizenlemeler

Hydro Tube ile ¢aligsan tim tedarikgiler ve ig ortaklari gegerli olan ticaret,
ihracat ve ithalat dlizenlemelerine uygun hareket etmesi gerekmektedir.

Uluslararasi ticaretin denetlenmesi, s6z konusu ithalat ve ihracat kontrol
mekanizmalari uygulayan devletlerin milli glivenlik ve dis politika menfaatlerini
korumak amaciyla dizenlenmis olup Hydro Tube, devletlerin uluslararasi ticari
dizenlemelerine saygl duymaktadir. S6z konusu duzenlemeler Urdn, hizmet,
yazilim ve veri ihrag ve ithalinin yani sira yaptirim ve boykot karsiti kurallari da
kapsamaktadir.

8. Evrensel insan Haklari ve Calisma Kosullar

Hydro Tube, tim c¢alisanlarina adil, guvenli, Uretken ve kapsayici bir ¢alisma
ortami sunmaya ve evrensel insan haklari kurallarina uygun hareket etmeye
kendini adamis olup tedarikcilerinden ve is ortaklarindan da bu taahhiddunu
yerine getirmesini istemektedir.

Bu kapsamda cinsiyet, yas, inang, irk, sosyal sinif, sosyal gecmis, engellilik
hali, etnik ve milli kdken gibi ayrimciliga neden olabilecek herhangi bagka bir
kosul nedeniyle kisiler diglanamaz ve bu unsurlara gore Kisilere ayrimcilik
yapilamaz. Ozellikle, calisanlar yukarida bahsedilen nedenlerden dolayi taciz
edilemez ya da cezalandirilamaz.

Adil calisma kosullari c¢ercevesinde calisanlara, hak ettikleri Ucretlerin
verilmesinde, zorunlu ¢alisma ve fazla mesai saatlerinin Ucretlendirilmesinde
mevzuata uygun hareket edilmesi 6nemlidir. Her tlrlU taciz, manevi veya
bedensel zorlama gibi her tlrli muameleyi engelleyici kurallar
uygulanmaktadir.

Isin yiritildigi lkede yasal olarak belirlenmis asgari yasin altindaki kisilerin
galistinimasi ve her kosulda 15 yasin altindaki ¢cocuklarin galistirilmasi yasaktir.
Buna aykir tim ¢alisma uygulamalari Hydro Tube tarafindan kesinlikle kabul
edilmeyecek olup bu tarz galigma uygulamalarina sahip hi¢bir tedarikgi ve is
ortagiyla galisiimayacaktir.
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Calisanlarin sozlesmesel haklari ise giris asamasinda c¢alisana beyan edilir.
Isveren politikasi kapsaminda, calisanlarin ilgili tim haklari gdzetilir. Hydro
Tube, tedarikgilerin ve is ortaklarinin kendi g¢alisanlari ile ig iliskisini de bu
sekilde yurutmesini beklemektedir.

9. is Saghg: ve Giivenligi

Hydro Tube, is glicl ve faaliyet gosterdigi toplumlarin saglik, emniyet ve is
glvenligi konusunda sorumlu davranmaktadir.

“Is Saghgi ve Giivenligi Yerel Mevzuat” dahilinde éngériilen tim is saghgi ve
glvenligi standartlan tedarikgiler ve is ortaklarl tarafindan karsilanmall ve
galisanlari i¢in saglkli ve guvenli bir galisma ortami saglamak zorundadirlar.
Isveren tarafindan, is saghgr ve guvenligi hakkinda c¢alisanlara, tum yasal
mevzuatlari iceren bildirimler yapiimalidir.

Ayrica, Hydro Tube’e ait tesislerde hizmet sunan tum tedarik¢i ve is ortaklari
Hydro Tube tarafindan benimsenen ve uygulanan mesleki saglik ve guvenlik
kurallarina uygun davranmak zorundadirlar.

10.Hediye Kabul Etme ve Verme, Davetler

Uglincii taraflarla olan iligkilerimizin profesyonel olmasi esastir. Calisanlar,
musteriler, tedarikgiler ve ig ortaklari dahil tim Ugunci taraflarla hediye, davet
ve agirlama teklifi ve kabull konularinda is kurallarina uyulmasi gerekmektedir.

Hediye ve agirlama kabullinden dogabilecek gikar ¢atigmalarindan korumak
ve Hydro Tube satin alma sureclerinde dodgru, durast ve adil bir satin alma
politikas! yuritmek amaciyla tedarikcilerden ve is ortaklarindan gelen hediye
ve agirlama teklifleriile ilgili olarak kurallar belirlidir. Tedarik¢i ve is ortaklarinin,
Hydro Tube g¢alisanlarinin is ile ilgili kararlarini etkileyebilecek ya da bu izlenimi
yaratacak hediye, 6deme, yemek ve edlence ile benzer unsurlari saglamalari
kesinlikle yasaktir.

Hydro Tube calisanlar ancak Hydro Tube'u temsilen istirak edilen toplanti
veya seminerlerde verilen plaket ve silt gibi sembolik degeri olan hediyeler;
ajanda, takvim, kalem, sirket logosu tasiyan Urtnler ile geleneksel olarak geri
cevrilmesi nezaketsizlik olarak algilanabilecek yiyecek ve ikramlar kabul
edebilmektedir. Tedarik¢i ve is ortaklarindan da bu hususa riayet etmeleri ve
Hydro Tube calisanlarina yukarida belirtilenler disinda hediye vermekten veya
benzeri bir avantaj saglamaktan kaginmalari beklenmektedir. Nakdi veya nakit
benzeri her turlt hediyenin verilmesi kesinlikle yasaktir.
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11. Cevreye Karsi Sorumluluk

Hydro Tube, gevrenin korunmasina buylUk onem vermekte olup Uretim
surecleri ve UrUnlerinin ¢gevre Uzerindeki etkilerini en aza indirgemek igin tim
sorumluluklarint yerine getirir. Tedarik¢iler ve is ortaklarindan da bu
sorumluluk bilinciyle hareket etmelerini beklemektedir.

12.Defter ve Kayitlarin Dogru Tutulmasi

Defter ve kayitlarin dogru, eksiksiz ve durust bir sekilde tutulmasi, Hydro
Tube’n itibar ve glvenilirliginin korunmasinin yani sira yururlikteki mevzuat
kapsamindaki yukUmldlUklerini yerine getirebilmesi i¢in elzemdir. Hydro Tube
tarafindan kamuya, yatinmcilara ve yetkili mercilere sunulacak; rapor, sunum,
mali tablolar ve dipnotlari dahil ve bunlarla sinirli olmamak kaydiyla her turli
defter ve kaydin, dogru, eksiksiz ve seffaf olarak hazirlanmasi gerekmektedir.
Hydro Tube tedarikgi ve is ortaklarindan da defter ve kayitlar ayni ilkelerle
bagl kalarak tutmalarini beklemektedir.

13.Denetim ve lyilestirici Eylemler

Hydro Tube, tim tedarikgi ve is ortaklarindan isbu Hydro Tube Etik Kurallari
ve Calisma llkeleri’'ni anlamalarini ve bu kurallara bagl hareket etmelerini talep
etmektedir.

Hydro Tube, tedarikgi ve is ortaklarindan Hydro Tube Etik Kurallari ve Galigma
llkeleri'ne uygun hareket edip etmedigini teyit etmek amaciyla periyodik olarak
bilgi ve belge talep etme ve diledigi zaman yerinde denetim gergeklestirme
veya Uguncu Kisilere gergeklestirme hakkina sahiptir. Hydro Tube tedarik¢i ve
is ortaklari, Hydro Tube ile ¢alisarak Hydro Tube'n s6z konusu talep ve
denetim haklarina sahip oldugunu kabul etmektedirler.

Hydro Tube, yapilacak denetimler sirasinda herhangi bir uyumsuzluk ve kural
ihlalinin tespit edilmesi durumunda, Hydro Tube Etik Kurallari ve Calisma
Ikeleri’nde belirtilen kurallari ihlal eden herhangi bir tedarik¢i ve is ortadiyla is
iliskisini tek tarafli olarak sonlandirma hakkini sakli tutmaktadir.

Hydro Tube, tedarikgilerden ve is ortaklarindan uyumsuziugun giderilmesi i¢in
bir aksiyon plani uygulanmasini talep edebilecek ve s6z konusu aksiyon
planinda ongorulen eylemlerin gercgeklestiriimesinden emin olmak igin
tamamlayici denetimler gergeklestirebilecektir.
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14.Sorumluluk

Hydro Tube Etik Kurallari ve Calisma ilkeleri’nde yer alan hiikiim ve ifadeler
tedarik¢i ve is ortaklarina Hydro Tube’e karsi talep edilebilecek herhangi bir
sozlesmesel hak dogurmak amaciyla hazirlanmamis olup tedarikgiler ve is
ortaklari tarafindan Hydro Tube Etik Kurallari ve Galisma ilkeleri'ne dayanarak
herhangi bir hak iddiasinda bulunulamaz.

Tedarikgi ve i ortaklari, Hydro Tube Etik Kurallari ve Galisma ilkeleri'ne uygun
hareket etmeleri tamamen kendi sorumluluklarindadir. Tedarik¢i ve is ortaklari,
Hydro Tube ile is iliskisi kurarak, Hydro Tube’n zaman zaman Etik

Kurallari ve Calisma ilkelerinde tek tarafli olarak degisiklik yapma hakkinin
sakli oldugunu ve Hydro Tube Etik Kurallari ve Calisma llkeleri'ne
https://www.hydrotube.com.tr adresinden erisebileceklerini bildiklerini kabul
ederler.

Hydro Tube, tedarikgi ve is ortaklarindan Hydro Tube Etik Kurallari ve Calisma
ilkeleri'ne veya mevzuata aykiri davranislar bakimindan, mevzuatin izin verdigi
Olglde etkili sorusturma ve ¢o6zum mekanizmalarina sahip olmalarini
beklemektedir. isbu Hydro Tube Etik Kurallari ve Calisma ilkelerine veya
ydrdrlikteki mevzuatin potansiyel ihlalini tespit etmeniz halinde bu hususu
derhal Hydro Tube'e bildirmeniz gerekmektedir. Etik Kurallari ve Calisma
llkeleri'ne iliskin tum sorularinizi ik@aydingroup.net adresine ulastirabilirsiniz.

*Yukarida yer alan “Hydro Tube Etik Kurallari ve Calisma llkeleri” ile ilgili belirlenen kurallara
Hydro Tube Hidrolik Boru Endistrisi A.S.'nin tim g¢alisaniari, tedarik¢ileri ve is ortakiarinin
uymasi beklenmektedir.

Hicbir misilleme veya magduriyete maruz kalmadan, gizlilik esasinda, iyi niyetle tespit edilen
veya sliphelenilen yasal, politika veya etik kural ihiallerinin bildirmesi icin Insan Kaynakiari
Departmani ile iletisime gegebilirsiniz.

Hydro Tube Hidrolik Boru Endiistrisi A.S. Insan Kaynaklari Departmani
E-posta: ik@aydingroup.net

Yardimer Kaynaklar:
/SO Entegre Yénetim Sistemi Tim Proseddr ve Calisma Kurallari
ERP Programi

Kurum Igi ve Disi Denetim Sistemleri
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Aydin Group Is ve Calisma Kurallari Yonetmeligi
Insan Kaynakiari Prosed(irti

www.aydingroup.net

www.hydrotube.com.tr
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